[Tour France Num

Etape a Paris
Le 2 juillet 2026 a 9h

[N] I N ENSEMBLE
- > (> PARIS EMPLOI
FRANCE NUM & —
G
Services
appui

Drieets
-----------

Cofinancé par
I'Union européenne




Cafe IA
10H30-11H30

SN STUDERIA  Tristan DURANTE, Co-fondateur
DRy Work with Al

Cafe IA



&> studeria .

Cafée lA

L'intelligence artificielle pour les TPE/PME

2 JUILLET 2026




Claudie
Montause

Marketing

Fanny Hichem
Respo. Marketing Growth Marketer

L'équipe

Les femmes et hommes qui portent le projet Studeria

Founders

$ L]

Tristan Duranté
CEO

Matthieu Baranez Guilaume Liesse
CcO0 CMO
Opérations

Juliann

2K

Paul

Consultant Consultart & GTM

Sales

Hector
BDR

o

T '-””’]
M

Guillaume Liesse
CcsoO

Younes
C1o

5l

Chloé

Administratif
A\ 1
7{A

i €3
i |
i
\ |
I v i
y
Laurie Sarah Vanessa

Respogqualité Respo.admin BtoC Respo.admin BtoB

',
.‘ I:“ 3
Ledla
BDR




AU PROGRAMME

Derole
de la session

10:00

10:15

10:45

10:55

11:10

Accueil & tour de table

Brise-glace : I'lA en un mot

L'IA en France — le contexte

Chiffres cles, usages reels

Questions ouvertes & echanges

Vous utilisez 7 Vous hesitez ? Pourquoi 7

Claude en live — demo pratique

Ce que vous pouvez faire des demain

Ressources & Al Act en bref

Reglementation, ou trouver de |'aide

Cloture & suite

Reseautage, contacts, prochaines etapes

“1 heure pour
partager,

experimenter,
questionner.”

Un format convivial, sans jugement.

Toutes les questions sont les bienvenues.



MCKINSEY STATE OF Al - MAI 2025

78-.

des organisations mondiales ont integre
I'|A dans au moins une fonction

Contre 33% en 2023. En deux ans, I'lA generative est passee

de I'experimentation a l'integration operationnelle.
Ce n'est plus une question de "si"—mais de "comment”.



Quelques indicateurs importants

p

Hubsopt State of Al 2026
3 ,6h

gagnees pdar jour en
moyenne pour les
salariés qui utilisent I'lA

o

Microsoft work trend
index 2026

85%

utilisent I'lA sans accord
de leur employeur

N

v

McKinsey Global Institude 2026/

des téiches des
travailleurs
augmentables par I'lA

geénérative y

ROl - Salesforce state of Al
2026

3,7x

le retour sur
investissement median
des entreprises ayant
structuré leur usage |A

-
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Rester comp étitif

L1A n'est plus considérer comme un avantage early

adopter mais comme une baseline.
Le terrain confirme

”y L ] L ] .
La décision est O —

" : ;
Gagner du temps, rédure les colts opéationnels,
p r' se améliorer la qualité des livrables

Le passage & l'acte s'accélere &
Se préparer & l'Al Act

Ohbligation de formation des collaborateurs et
cartographie des cas dusages |A

Soigner le mental de ses salariés

L'automatisaition des t&ches récurentes permet de libérer
du cerveau humain




@ 1

Positionnement coporate Connecteurs MCP
Cdlibré pourles usages professionnels moins Model Context Protocol: Claude se connecte directement &
dhdlucnations, plus de nuances, un ton adapté. Notion, Slack, Drive, Hubspot etc.

Pertinence & challenge Multi-modadlité
Claude ne vous vdide pas, 1 questionne , nuance, Avec Design, Code, les taches programmées, Claude
pousse apréaser. Un interdocuteur de haut niveau aggrége de plus en plus d'applicatifs.

Claude reste le
favoris des entreprise

Face & ChatGPT grand public, Cloude s'est imposé 7 IR [ —

comme la référence pourles usages professionnels. ey Les données QUE Vous mets

Un positionnement délibéré - W e
Do

StuderiQ




L'|IA passe du cerveau aux bras.

Le protocole MCP (Model Context Protocol) permet a Claude d'agir directement dans vos outils. Plus de copier-coller, plus
d'allers-retours manuels.

Mails, messages, documents Fiches, docs, mises a jour CRM Evénements, déclenchements

% & p m | o

HubSpot Salesforce SharePoint Calendar Teams




Concretement,

ou dans mon entreprise
dois-je commencer?




Partirdu probleme,
pas de |'outil.

L'erreur classique : « tiens, on va déployer ChatGPT dans toute la boite ». Le bon ordre : identifier les taches qui font perdre du
temps, puis seulement choisir l'outil le mieux adapté.

Listerlesirritants Imaginer I'automatisation Choisir le bon niveau

Quelles taches répétitives ou chronophages vous et Pour chaque tache, comment |'|A pourrait l'absorber ? Prompt simple, Project, Skill, ou automatisation Make ?
vos collaborateurs subissez chague semaine ? Quel format de livrable attendu ? Le bon outildépend de la fréquence etdela
complexité

Les 9 slides suivantes listent les cas d'usage a plus fort ROl déja observés chezles dirigeants équivalents a votre promotion — une slide par département, avec leur temps
actuel, leurrécurrence, et le niveau de la pyramide a viser.




DG / CODIR — préparation, veille, sparring.

Préparation CODIR — synthése de rapports ennote d'l page 2h 1 / semaine N2 - N3
Préparation conseil d'administration /board 8h 4 / an N3
Synthése de vellle concurrentielle 3h 1 / semaine NS = N&
Analyse de marché (taille, dynamiques, acteurs, scénarios) 8h 4 / an N2 < N3
Sparring partner de réflexion business (challenge d'idées) - continu N2
Analyse dossier d'acquisition / business plan 6h par dossier N2
Rédaction notes de cadrage stratégique 2h 1 / semaine N2 - N3
Préparation prises de parole publiques (média, conférences) 3h 18 / an N3
Préparation arbitrages budgétaires 4h 2 / trimestre N2

Quick win typique d'un DG : le sparring partner. Un Claude Project avec votre contexte stratégique chargé devient un interlocuteur de réflexion disponible 24/7, qui challenge vos hypothéses sans
flatterie.

¢ 19 / 48 b}



Commercial — prospection, RDV, coaching.

Préparation R1 /RDV client (brief prospect)

Compte-rendu post-call et mise a jour CRM 3 / semaine
Personnalisation propositions commerciales semaine
Analyse pipeline et prévisions

Recherche de signaux d'achat (intent data) semaine
Emails de relance personnalisés 15 / semaine
Argumentaires sectoriels et traitement d'objections

Coaching équipe — revue de calls Leexi / Gong 5 / semaine

Synthése des calls Leexi / Gong (post-meeting) 10 / semaine

Quick win commercial : la préparation de RDV automatisée. Workflow Make + Claude Project = brief structuré envoyé parmail la veille & 18h, sans intervention. Gain typique : 1h par jour récupérée sur les
commerciaux.




Marketing — contenus, assets, performance.

Adaptation message multi-cibles (email, post, talk) 5 / semaine
Redaction contenus (blog, Linkedin, newsletter) 2h 5 / semaine
Génération d'images (Nano Banana, Claude Design) production externe continu
Génération de vidéos (Veo 3.1, Synthesia, HeyGen) production externe continu
Création d'assets marketing (visuels, miniatures, banniéres) production externe

Analyse de performance des campagnes (KPIs, attribution) 2h 1 / semaine
Création de personas marketing et segmentation 8h

Briefs créatifs (agences, designers, freelances) 1h semaine
Variantes A/B test (titres, accroches, visuels) 2h

Veille concurrentielle marketing 2h 1 / semaine

Quick win marketing : I'analyse de performance campagne. Skill spécialisé quilit un export Google Ads + Meta + LinkedIn et produit une note actionnable en 3 minutes. Le marketing manager passe son
temps surla stratégie, pas surl'extraction de données,




RH — recrutement, entretiens, formation.

Tri CV et shortlist

Rédactionde fiches de poste optimisées

Analyse qualitative des profils (Linkedin, CV)

Scoring de candidats sur grilles de critéres pondérées

Préparation entretiens annuels (360°)

Préparation entretiens de recrutement personnalisés

Synthése de feedback équipe / NPS

Rédaction de comptes-rendus de réunion

Plans de formation et GPEC

Courriers RH (lettres, conventions, attestations)

Créationde supports de formationinterne

Attention Al Act : tri CV automatisé et scoring de candidats sont des systémes haut risque dés aoit 2026. Documentation, tragabilité, droit de contestation obligatoires. A cadrer avec votre DPO en

paralléle du déploiement.
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Finance — reporting, analyses, bilans.

CAS D'USAGE TENPS ACTUE RECURRENCE NIVEAU

Lecture derapport de gestion + production d'alertes 4h 1/ mois N3
Note de synthése pour board 3h 1 / mois N3
Reporting mensuel et commentaires de variance 6h 1 / mois N3
Analyse de variances budgétaires 2h 1 / mois N3
Construction des bilans et états financiers consolidés 12h 1 / trimestre N3 - N&
Analyse des performances financiéres (ratios, trends, benchmarks) 3h 1 / mois N3
Business cases d'investissement et études de rentabilité 8h 5/ an N2
Analyse de scénarios et sensitivities 4h 4 / an N2
Préparation des covenants bancalres 3h 4 [/ an N3
Réponses aux questions auditeurs / CAC 2h 1 / semaine N3

Quick win finance : le commentaire de variance. Claude lit le reporting Excel, identifie les écarts > seuil, propose un commentaire formaté pour le pack de présentation. Le DAF valide en 5 min au lieu de
rédiger lh.

¢ 23 / 48 b




COMMENT CA MARCHE

Le format Café IA

Un moment d'échange et de partage de valeur

@

Partage horizontal

Pas de conférencer en estrade. Chaoun apporte son
expénance, son quotidien ses doutes.

Cas concrets

On parle de vrais stuations: devis, emails, recrutement,
planning. Pas de théone abstraite.

Prise de parde libre

On léve la main, on rebondit. C'est un café, pas un
webinaire. Chaque voix compte.

8

Bienveilance & curiosité

Aucune guestion idiote. On est toutes et tous |& pour
apprendre ensemble.




QUESTIONS OUVERTES

( Quel est votre usage de I'lA ? }




QUESTIONS OUVERTES

Qu'est ce que vous aimeriez faire avec I'lA ?




QUESTIONS OUVERTES

( Qu'est ce qui vous en empéche ? )




—

Services

[N] — — ENSEMBLE d'appui

- p >= (> PARISEMPLOI RH PME

FRANCE NUM =i Diess

La suite de notre matinée - 11H30

Temps de convivialité - réseautage
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