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Nathalie ROUX, Responsable du pôle mutations économiques

Programme

Johanna RAOULAS, agent général exclusif Malakoff Humanis

 Introduction : Quiz sur la protection sociale
 Présentation des régimes obligatoires selon le statut du dirigeant (SSI, régime général, CIPAV et autres régimes)
 Analyse des limites de couverture (arrêt de travail, invalidité, décès, maternité)
 Focus sur la protection collective (santé, prévoyance, CCN et accords de branche)
 Présentation des solutions de protection individuelle (prévoyance, santé)
 Optimisation fiscale et dispositif Madelin
 Cas spécifiques : création d'entreprise, maintien ARE, portabilité

Echange avec les entreprises

LA PROTECTION SOCIALE DES DIRIGEANTS DE TPE / PME 



Service d’appui RH aux TPE / PME 
Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes
 En particulier de moins de 50 salariés

 Quel que soit le secteur

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de l’évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaître les obligations légales en matière de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics…

Nous proposons :
 Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
l’entreprise
 Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre à des questions spécifiques
 Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser à distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert
 Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle

Vos contacts 
Nathalie Roux

nathalie.roux@epec.paris

07 56 00 94 37

sarh75@epec.paris

Labellisé par l’Etat

GRATUIT

https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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Johanna RAOULAS
Agent général exclusif Malakoff Humanis



Protection sociale du dirigeant

COMPRENDRE SA PROTECTION SOCIALE

IDENTIFIER LES RISQUES

SAVOIR SE PROTÉGER

OPTIMISER SA SITUATION



• Selon vous, à partir de combien de jours êtes-vous 
indemnisé en cas d’arrêt de travail ?

• 3 jours

• 30 jours

• 90 jours

La plupart des régimes obligatoires interviennent au 91è jour

Quizz



• Selon vous, combien un dirigeant perçoit-il en 
arrêt de travail ?

• 100 %

• 80 %

• ~64 €/jour

~64 €/jour soit 1 900€/mois mais il s’agit d’une moyenne

Quizz



• Quel est l’organisme en charge 
de la protection sociale des 
artisans et commerçants ?

Quizz



• Une invalidité couvre en moyenne :

A. 100 %
B. 70 %
C. 50 %

50% en moyenne mais cela dépend des régimes et des classes de cotisations cela peut-être moins

Quizz



• Les statuts du 
dirigeant
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Statuts du dirigeant

TNS (SSI)
Assimilé salarié 

(SAS/SASU)
Professions libérales

Affiliation au régime 
TNS non agricole, 
avec cotisations à 

jour

Régime fiscal : 
article 62 CGI, BIC 

ou BNC

Inclus : Gérants non-
salariés (SARL, 

SELARL,

EURL, SNC)
Micro-

entrepreneurs (hors 
Loi Madelin)

Avec ou sans 
salariés



Régimes obligatoires selon le statut du dirigeant
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TNS Professions libérales Assimilé salarié

SSI CARMF/CARPIMKO Régime général

Artisans CIPAV/CNBF SAS/ SASU

Gérants CAVEC/CPRN Dirigeants
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Les couvertures : arrêts de travail des indépendants
Exemple du régime Sécurité Sociale des Indépendants
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Les couvertures : prévoyance pour les indépendants
Exemple du régime CIPAV



Ce que cela 
signifie 
concrètement 
pour un dirigeant

• Revenus peu ou pas maintenus

• Charges professionnelles qui
continuent

• Protection du foyer insuffisante

• Délais d’indemnisation



Les couvertures : invalidité pour les indépendants

Invalidité



Les couvertures : décès pour les indépendants
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•Capital décès : une protection minimale

Décès

Versé sous conditions (activité + trimestres) 

Montant limité 

Dépend du régime



Les couvertures : focus assimilé salarié
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Santé: mutuelle 
obligatoire

Prévoyance selon 
CCN, pas de 
couverture 

automatique 

CCN et accords de 
branches



Quand on parle collectives, un seul réflexe : la DUE !
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Dans les DUE, la répartition de la cotisation entre employeur et salarié doit être inscrite.

- En cas de mise en place du régime :

Il faut faire apparaitre dans la DUE chaque risque assuré dans le contrat de prévoyance et sa

répartition :

- Si le régime est déjà en place, il suffit de modifier la DUE en intégrant ce tableau.



Solutions
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Prévoyance complémentaire

• Pour compléter le régime obligatoire

• Revenus et frais fixes couverts en 
cas d’ITT et Invalidité

• Protection de la famille en cas de 
décès (capital et rentes)

Santé complémentaire

• Pour compléter la prise en charge SS

Optimisation Madelin

• Plafond de déduction

• Permet d’optimiser sa protection 
tout en réduisant son imposition



PREVOYANCE

La prévoyance : base de la protection sociale

Assurance de la rémunération

Arrêt de travail :
- maladie,
- accident,
- hospitalisation

Invalidité

Assurance 
de la pérennité de l’activité

Frais généraux

Invalidité partielle et totale



La prévoyance : base de l’approche patrimoniale

En cas de décès

Capital décès :
droits de 

succession Protection du 
conjoint :

Rente de conjoint

Protection des 
enfants :

Rente éducation

Montant du capital décès en moyenne 2 ans de revenus



Cas concret

Dirigeant

Revenu: 100k/an

Frais Fixes: 60K/an

Calcul IJ: 1/730j plafonné à 51,70e/jour

2
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La carence de protection des quasi-salariés sur les dividendes

Assimilé CADRE

Rémunération

Salaire

Ctt prévoyance collectif Cadres
Minimum 1,50%
CCN Cadres 1947

Dividendes

Mandataire social
SAS, SASU, égalitaire ou minoritaire SARL…



Optimisation fiscale et déduction Madelin



Situations à risque

• Création d’entreprise:

À savoir : L'entrepreneur individuel doit payer des cotisations d'assurance
maladie maternité depuis au moins 1 an pour bénéficier des prestations en cas
de maladie. Il doit également justifier du paiement d'une cotisation minimale au
moment de la constatation médicale de l'incapacité de travailler.

• ARE: Aide au retour à l’emploi possible pendant 18 mois (si statut cadre)

• Portabilité: pendant 12 mois, possibilité de conserver sa couverture santé et
prévoyance (contrats collectifs).



En résumé
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“L’enjeu n’est pas d’être couvert… 
mais d’être bien couvert.”

Des solutions existent pour sécuriser 
son activité 

Des risques majeurs pour le dirigeant 
et sa famille 

Une protection obligatoire… mais 
insuffisante 
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ECHANGE AVEC LES ENTREPRISES 



Offre partenaire

Prochaine étape : Rendez-vous bilan 

 Un bilan social

 Des contrats adaptés et un suivi régulier avec prise en charge 
des cotisations par l’entreprise

mailto:https://www.mutuelle-medicis.com/retraite/le-bilan-retraite-medicis/


Et maintenant ?

• Faites le point sur votre situation 
• Identifiez vos risques 
• Sécurisez vos revenus 

Johanna Raoulas Agent Général Exclusif 

06 27 28 08 49

johanna.raoulas-age@malakoffhumanis.com



Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le 1er janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris Nord - Est et la Maison de l’emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous l’égide de l’Etat et de la Ville de Paris, l’EPEC est un acteur des politiques de l’emploi et de l’insertion au service du

développement du territoire parisien. Il vise l’insertion professionnelle et le retour à l’emploi durable des publics, la

professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

 Informer et orienter

o Point d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10ème arrondissement), labellisé Centre associé de la

Cité des Métiers Paris Villette

 Faire accéder à l’emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du

territoire

o Pôle clauses sociales de Paris

 Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder à la formation et à l’emploi

o Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris

o Aller vers l’emploi dans les quartiers - AVEQ

 Accompagner les entreprises

o Service d’appui RH aux TPE / PME parisiennes

o Plateforme parisienne de soutien pour la transformation des services d’aide à domicile

 Organisme intermédiaire du Fonds social européen

http://www.epec.paris/


