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LA PROTECTION SOCIALE DES DIRIGEANTS DE TPE / PME

]
Services
d'appui

Nathalie ROUX, Responsable du p6le mutations économiques

Programme
Johanna RAOULAS, agent général exclusif Malakoff Humanis

" |ntroduction : Quiz sur la protection sociale

= Présentation des régimes obligatoires selon le statut du dirigeant (SSI, régime général, CIPAV et autres régimes)
= Analyse des limites de couverture (arrét de travail, invalidité, déces, maternité)

= Focus sur la protection collective (santé, prévoyance, CCN et accords de branche)

" Présentation des solutions de protection individuelle (prévoyance, santé)

= Optimisation fiscale et dispositif Madelin

= Cas spécifiques : création d'entreprise, maintien ARE, portabilité

Echange avec les entreprises
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Vos contacts

Nathalie Roux
nathalie.roux@epec.paris
07 56 00 94 37

sarh75@epec.paris
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Service d’appui RH aux TPE / PME
Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes

= En particulier de moins de 50 salariés
= Quel que soit le secteur

Labellisé par |'Etat

GRATUIT

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de I'évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaftre les obligations |égales en matiere de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics...

Nous proposons :

= Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
I'entreprise

=  Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre a des questions spécifiques

= Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser a distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert

= Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle



https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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Johanna RAOULAS
Agent général exclusif Malakoff Humanis
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Protection sociale du dirigeant

COMPRENDRE SA PROTECTION SOCIALE
IDENTIFIER LES RISQUES
SAVOIR SE PROTEGER
OPTIMISER SA SITUATION



Quizz

’

, * Selon vous, a partir de combien de jours étes-vous
3 indemnisé en cas d’arrét de travail ?

\ ‘;}

* 3 jours
* 30 jours
* 90 jours

La plupart des régimes obligatoires interviennent au 91e jour



* Selon vous, combien un dirigeant percoit-il en
arrét de travail ?

* 100 %
* 80 %
* ~64 €/jour

~64 €/jour soit 1 900€/mois mais il s’agit d’'une moyenne



* Quel est 'organisme en charge
de la protection sociale des
artisans et commercants ?

1 2 3

L’'URSSAF La SSi La CNAV
SECURITE
| NDAN
: V
Au service de notre protection sociale "ﬁ:,?"’;‘f““’ el (URSSAT i



* Une invalidité couvre en moyenne :

| A. 100 %
- M B.70 %
¥ C.50%

50% en moyenne mais cela dépend des régimes et des classes de cotisations cela peut-étre moins



. . Les statuts du
dlrlgeant




Statuts du dirigeant

Assimilé salarié
(SAS/SASU)

TNS (SSI) Professions libérales

Affiliation au régime
TNS non agricole,
avec cotisations a

jour

Régime fiscal : Inclus : Gérants non-
article 62 CGl, BIC e salariés (SARL,
ou BNC SELARL,

Micro-
entrepreneurs (hors (e
Loi Madelin)

Avec ou sans

UL SR salariés




Régimes obligatoires selon le statut du dirigeant

Professions libérales Assimilé salarié

— E  SECURITE
CAWIMAC MW SOCIALE

AV . 4
ssl CARMF/CARPIMKO Régime général AVAMAC INDEPENDANTS

santé

anF famille P
eraite . CNAVPL

Artisans CIPAV/CNBF SAS/ SASU &rﬂ‘/

i 2. A (o
en i m /)’: ) w ’“%t;/‘\]gtsumnce
Nre’%::;e'::rc'?sl CP\BN elraine

Gérants CAVEC/CPRN Dirigeants
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Les couvertures : arréts de travail des indépendants
Exemple du régime Sécurité Sociale des Indépendants

REGIME SSI - LES COUVERTURES EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL

Indemnités journalieres versées en cas d’arrét maladie, accident ou hospitalisation.

ELEMENT CONDITIONS MONTANTS (2025) A RETENIR

* Affiliation ala 5ol depuls Indemnités journaliéres : 64,52 € / jour

' au moins 10 mois a la date du début
MATERNITE . itai
. / du conge Allocation forfaitaire naissance / Q Monitar.mtsl forrf\antalres, .
PATERNITE ¢ Revenus professionnels > 10 % adoption : =  revalorises chaque annee.
du PASS (plafond annuel 3925 €
de la Sécurité sociale)
. * Affiliation a la SSI depuis
c ARRET MALADIE / au moins 12 mois Indemnités journaliéres : 64,52 € / jour o
3 ; ; Indemnisation limitée
I.—l ACCIDENT/ * Aurst Qetavall prescrit pax Montant minimal garanti. Revalorisé = et forfaitaire.
HOSPITALISATION ~ un médecin chaque année.
* Cessation d’activité
It ¢ Délai de carence : 3 jours
CONDITIONS o Durée maximale : 360 indemnités - .'. = [ R O Pas d'indemnités au-dela
D’INDEMNISATION journaliéres sur une période mann =  de 360 jours sur 3 ans.

de 3 ans

MONTANT ANNUEL < Plafond annuel d'indemnités 23 365,20 €/ an

Plafond inchangé

R, [

l ll MAXIMAL journaliéres (s0lt 64,52 € x 360 jours) Q depuis plusieurs années.
1 *PASS 2025 : 47100 €
e : 3 2 Versement automatique
* Versement mensuel Paiement a terme échu
VERSEMENT ; Q si toutes les conditions
\ 4 par la CPAM ~—— chaque mois Y ot remplies.
A RETENIR : Les indemnités journaliéres de la SSI sont forfaitaires et limitées. ’ \
Elles ne remplacent pas votre revenu et ne couvrent pas vos charges. (B X
Une prévoyance complémentaire est essentielle pour sécuriser votre niveau de vie.



Les couvertures : prévoyance pour les indépendants
Exemple du régime CIPAV

CIPAV - PREVOYANCE : LESSENTIEL A RETENIR

Aucune indemnité journaliére en cas d’arrét de travail.
La CIPAV intervient uniquement en cas d’invalidité, de décés ou pour la rente éducation.

PRESTATION CE QU’IL FAUT SAVOIR MONTANTS / EXEMPLES (2025)

AUCUNE INDEMNITE

ARRET DE TRAVAIL | Pas d’indemnités journaliéres. 0€ .
(ITT) Aucune couverture pour compenser Pas de versement, q}JeII? que soit
la perte de revenus en cas d’arrét la durée de l'arrét.
de travail.
5 In?:erve‘nt‘lt?n a partividuntaux o Part forfaitaire : 2 355 € / an (5 % du PASS*)
INVALIDITE d’invalidité = 66 %. Y o
Q (permanente) Versement d’une rente composée o \l:ea::épe;oportlonnelle : selon les cotisations
d’une part forfaitaire et d'une part
proportionnelle selon les cotisations. *PASS 2025 : 47 100 €
Versé aux bénéficiaires (héritiers) ) .
. o 1 désignés par l'assuré. e Minimum garanti : 26 816,75 €
\ ) CAPITAL DECES Montant calculé selon les points acquis * Exemple : jusqu’a 41 866,75 €
et complété par une prestation en cas de décés accidentel

forfaitaire.

Versée a chaque enfant a charge « Jusqu’a 10 800 € / an et par enfant

RENTE EDUCATlON jusqu’a 21 ans (ou 25 ans s'il poursuit
des études, ou sans limite en cas ‘ .
dinvalidité). la rente peut atteindre 10 800 € / an et par enfant

Exemple : pour un revenu élevé (87 135 € / an),

U‘I
oo Versée au conjoint survivant (marié * Montant annuel : de 2 725 € a 10 800 € selon
“ RENTE CONJOINT ou pacsé depuis au moins 2 ans) les cotisations
SURVIVANT jusqu’a ses 62 ans ou a vie en cas « Rente temporaire, calculée selon les mémes
d’invalidité. régles que la rente éducation
@ A RETENIR : La CIPAV ne couvre pas les arréts de travail. Pour maintenir votre niveau de vie,
une prévoyance complémentaire est indispensable.



Ce que cela
signifie

concretement
pour un dirigeant

e Revenus peu ou pas maintenus

e Charges professionnelles qui
continuent

e Protection du foyer insuffisante
e Délais d’'indemnisation



Les couvertures : invalidité pour les indépendants

Invalidité

3 catégories de l'invalidité pour le travailleur indépendant

Catégorie Calcul de la pension
d'invalidite

Pension pour incapacite En capacite de travailler 30 % de votre revenu
partielle au métier annuel moyen

(PIPM)

Pension pour invalidite Dans l'incapacité de travailler (2) 50 % de votre revenu

totale et déefinitive annuel moyen

(PITD)

Pension pour invalidite Dans l'incapacite de travailler (2) 50 % de votre revenu

totale et definitive et dans I'obligation d’étre assiste =~ annuel moyen et majoration
(PITD + MTP) dans les actes ordinaires de la vie tierce personne (MTP)

(2) En 2e ou 3e catégorie, le retour a I'emploi reste possible a condition que le médecin du travail déclare la personne apte.



Les couvertures : déces pour les indépendants

e Capital décés : une protection minimale

Versé sous conditions (activité + trimestres)

Montant limité

Dépend du régime

17



Les couvertures : focus assimilé salarié

Prévoyance selon
CCN, pas de
couverture
automatique

Santé: mutuelle
obligatoire

4/24/2026

CCN et accords de
branches

18



Quand on parle collectives, un seul réflexe : [la DUE !

Dans les DUE, la répartition de la cotisation entre employeur et salarié doit étre inscrite.
- En cas de mise en place du régime :

Il faut faire apparaitre dans la DUE chaque risque assuré dans le contrat de prévoyance et sa

répartition :
Déces 100% 0%
Invalidité 100% 0%
Arrét de travall 0% 100%

- Si lerégime est déja en place, il suffit de modifier la DUE en intégrant ce tableau.

4/24/2026
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Solutions

Prévoyance complémentaire

e Pour compléter le régime obligatoire

e Revenus et frais fixes couverts en
cas d’ITT et Invalidité

e Protection de la famille en cas de
déces (capital et rentes)

Santé complémentaire

e Pour compléter la prise en charge SS

Optimisation Madelin

e Plafond de déduction

e Permet d’optimiser sa protection
tout en réduisant son imposition

20



La prévoyance : base de la protection sociale

PREVOYANCE

Assurance de la rémunération Assurance
de la pérennité de l'activité

A 4

Arrét de travail : o Frais généraux
_ Invalidité
- maladie,
- accident, o ,
T Invalidité partielle et totale
- hospitalisation




La prévoyance : base de I'approche patrimoniale

En cas de déces

Capital déces :
droits de

succession Protection du
conjoint :

Protection des
enfants :
Rente éducation

Rente de conjoint

Montant du capital décés en moyenne 2 ans de revenus



Cas concret

La situation réelle en cas d’arrét de travail (Dirigeant SSI)

Revenu habituel : 8 333 €/mois

Dirigeant 100% (=== === == e e e e e '
Prévoyance
. 80% | o
Revenu: 100k/an Maintien du revenu
Frais Fixes: 60K/an 60 % 100 000 €/an = 8 333 €/mois
=~ 8 000 €/mois
40 %
0% Charges fixes :
Calcul IJ: 1/730j plafonné a 51,70e/jour 20% | 60.060:E/anI=551000 Cimpis
—
1an 3 ans

Sans prévoyance : A | usqu'a 1095 jours/3 ans

w5000
Charges : 5 000 €/mois A Perte sans prévoyance : -6 800 €/mois

continuent quoi qu’il arrive

e Sans prévoyance : 1 500 €/mois

e Charges :5 000 €/mois A\ continuent quoi qu’ il arrive



La carence de protection des quasi-salariés sur les dividendes

Mandataire social

SAS, SASU, égalitaire ou minoritaire SARL...

Assimilé CADRE

v

Ctt prévoyance collectif Cadres
Minimum 1,50%
CCN Cadres 1947

Salaire

A 4

Rémunération

Dividendes




Optimisation fiscale et déduction Madelin

Lintérét des contrats Madelin

€/

....... i) I

\% Renforcer sa

Déduire
ses cotisations protection
\.—/ \-;/‘
+ Economiser + Compléter
des impots sa couverture

Santé et Prevoyance

()

Profiter d’un
avantage fiscal

+ L’Etat finance.
jusqu’a 30 a 45%
selon votre TMI



Situations a risque

e Création d’entreprise:

A savoir : L'entrepreneur individuel doit payer des cotisations d'assurance
maladie maternité depuis au moins 1 an pour bénéficier des prestations en cas
de maladie. Il doit également justifier du paiement d'une cotisation minimale au
moment de la constatation médicale de l'incapacité de travailler.

* ARE: Aide au retour a I'emploi possible pendant 18 mois (si statut cadre)

Portabilité: pendant 12 mois, possibilité de conserver sa couverture santé et
prévoyance (contrats collectifs).



En résumé

4/24/2026

Une protection obligatoire... mais
insuffisante

Des risques majeurs pour le dirigeant
et sa famille

Des solutions existent pour sécuriser
son activité

“L'enjeu n’est pas d’étre couvert...
mais d’étre bien couvert.”

27
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Offre partenaire

v" Un bilan social

v’ Des contrats adaptés et un suivi régulier avec prise en charge
des cotisations par I’entreprise

Prochaine étape : Rendez-vous bilan



mailto:https://www.mutuelle-medicis.com/retraite/le-bilan-retraite-medicis/
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Et maintenant ?

* Faites le point sur votre situation
* Identifiez vos risques
e Sécurisez vos revenus

Johanna Raoulas Agent Général Exclusif
06 27 28 08 49

johanna.raoulas-age@malakoffhumanis.com




- > )EMPLDI
— — Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le ler janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour 'insertion et 'emploi de Paris Nord - Est et la Maison de I'emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous |'égide de I'Etat et de la Ville de Paris, 'EPEC est un acteur des politiques de I'emploi et de l'insertion au service du
développement du territoire parisien. Il vise l'insertion professionnelle et le retour a I'emploi durable des publics, la
professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

= |nformer et orienter
o Point d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10°™¢ arrondissement), labellisé Centre associé de la
Cité des Métiers Paris Villette
=  Faire accéder a I'emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du
territoire
o Pble clauses sociales de Paris
=  Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder a la formation et a I'emploi
o Planlocal pour l'insertion et 'emploi de Paris
o Aller vers 'emploi dans les quartiers - AVEQ
=  Accompagner les entreprises
o Service d’appui RH aux TPE / PME parisiennes
o Plateforme parisienne de soutien pour la transformation des services d’aide a domicile
= Organisme intermédiaire du Fonds social européen

http://www.epec.paris/



