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L'EPARGNE SALARIALE : OUTIL CONCRET D’OPTIMISATION SOCIALE ET FISCALE,
me? D’ATTRACTIVITE DE VOTRE ENTREPRISE ET DE FIDELISATION DE VOS SALARIES
d‘appui

rHPME| Nathalie ROUX, Responsable du pole mutations économiques

Johanna RAOULAS, agent général exclusif Malakoff Humanis, Nicolas VINCENT, réseau agents généraux exclusifs

L'épargne salariale, de quoi parle-t-on ?

= Participation, intéressement et Plans d’épargne salariale

= Deux types de plan d’épargne salariale

Les avantages

=  Pour I'entreprise : les avantages sociaux et fiscaux, |'attractivité de I'entreprise et la fidélisation des salariés

=  Pour les salariés : I'abondement par I'employeur et la fiscalité

Les points de vigilance

= Ladurée légale de blocage de I'épargne

= |Les abondements plafonnés

= Les frais de gestion de I'épargne (tenue de compte et gestion des sommes versées)

Les questions a se poser pour la mettre en place

=  Pour quoi faire ? Permettre aux salariés de se constituer une épargne, de financer des projets de vie, de faire face aux accidents de la vie,
d’augmenter sa pension de retraite

= Plan d’épargne entreprise, plan d’épargne retraite collectif ou les 2 pour vos salariés ?

=  Comment alimenter I'épargne salariale ?

=  Comment mettre en place concretement le plan d’épargne ?

= Comment est concretement gérée I'épargne ?

Libérer son épargne

= Participation et intéressement

= Plans d’épargne salariale : les conditions pour débloquer son épargne par anticipation

= Récupérer son épargne quand on part a la retraite

Echange avec les entreprises
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Vos contacts

Nathalie Roux
nathalie.roux@epec.paris
07 56 00 94 37

sarh75@epec.paris
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Service d’appui RH aux TPE / PME
Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes

= En particulier de moins de 50 salariés
= Quel que soit le secteur

Labellisé par |'Etat

GRATUIT

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de I'évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaitre les obligations Iégales en matiere de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics...

Nous proposons :

= Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
I'entreprise

=  Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre a des questions spécifiques

= Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser a distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert

= Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle



https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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Johanna RAOULAS
Agent général exclusif Malakoff Humanis

Nicolas VINCENT
Réseau agents généraux exclusifs
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L" EPARGNE SALARIALE

UN OUTIL CONCRET D’OPTIMISATION SOCIALE ET FISCALE, D’ATTRACTIVITE DE
VOTRE ENTREPRISE ET DE FIDELISATION DE VOS SALARIES

JOHANNA RAOULAS - AGENT GENERAL EXCLUSIF 28/04/2026
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GUIDE
DE
L’EPARGNE SALARIALE

Un guide rédigeé par :

La Direction générale du travail
La Direction de la sécurité sociale
La Direction genérale du Trésor
La Direction de Ia législation fiscale

Ministére du travail, de I'emploi et du dialogue social

Ministére des affaires sociales

Ministére des finances et des comptes publics

Ministére de I'économie. du redressement productif ef du numérique

PEE

PERECO

EPARGNE
SALARIALE

Intéressement

Participation
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_ES-juin2014_MAJ-10-JUILLET2014.pdf




Alimentation

VERSEMENT VOLONTAIRE { ABONDEMENT VERSEMENT VOLONTAIRE +(ABONDEMENT
l \300% l \_300%
3850€/3 = 8% PASS soit 7700€/3= 16% PASS soit
1280 € 3850 € 2550 € 7700 €

Déductible _IS / IR Déductible : Déductible IS/ IR
Pas de forfait social “TNS : 154 bis CGI Pas de forfait social

(CSG-CRDS 9,7%) - Salarié ou TNS : (CSG-CRDS 9,7%)

article 163q CGl
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Sortie

PEE

Apres 5 ans

VERSEMENT VOLONTAIRE + ABONDEMENT

Pas d’'impdt sur le revenu

PERECO

@ Entre 62 et 64 ans

VERSEMENT VOLONTAIRE + ABONDEMENT

Versements volontaires Abondement

@ Soumis a I'lR Pas d’IR
2 550 € 7700 €
= 25% =75%
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En cas de déces avant la liquidation

Pensez a recupérer

I'épargne disponible

apres 5 ans!

EE, PERCO ou
PERECO
« comptes titres »

l

Capitaux integres
a la succession

|

Droits de succession

Pour ces dispositifs,
pas de clause benéficiaire !

Application de la dévolution legale.
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L’abondement unilatéral

Mise en place de 'abondement
unilatéral par I'entreprise

Affiliation des épargnants

6 000 € si

I'entreprise a un ,
accord de 3 000 € par an par épargnant

participation ou sans versement volontaire

A

Pour I'entreprise Pour le bénéficiaire
- déductibilité 1S, - épargne sans effort,
- pas de forfait social. - sortie en capital,

- capital net d'impdét sur le revenu.

o Malakoff
humanis



Intéressement




Quel est le colt de la prime ?

Codut net pour I'entreprise 1450 €

+45% Cotisations sociales patronales 450 €
Prime brute versée aux salariés 1 000 €
. ) ) 36%
-25% Cotisations sociales salariales250 € e il
d’efficacité
Prime nette avant IR 750 €
-30% TMI 30% 225 €

Prime nette apres IR 525 €
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Si I’entreprise met en place un accord d’intéressement

90%
d’efficacité

Codut net pour I'entreprise : 1 450 €

Forfait social 0%

Intéressement brut pour les salariés : 1 450 €

Investi sur PEE

IR @ - CSG CRDS 9,7%

Percu immediatement

60%
d’efficacité

Prime d’intéressement nette

apres 5 ans
1 309 €

IR 30% + CSG CRDS 9,7%

Prime d’'intéressement nette

SYLRS
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Bilan

Cout net pour I'entreprise : 1 450 €

Prime d’intéressement

Prime nette apres Prime d’intéressement nette
IR nette sur PEE apres 5 ans
525 € 874 € 1 309 €
36% 60% 90%
d’efficacité d’efficacité d’efficacité
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V4 Io @
%f Votre mutuelle retraite

Groupe malakoff humanis

Offre partenaire

Un bilan offert avec préconisations personnalisées

Un dispositif d’épargne financé par I’entreprise avec des avantages fiscaux
et sociaux

Une solution pour fidéliser et motiver les salariés sans augmenter les
charges salariales

Des versements exonérés de charges sociales (hors forfait social selon les
cas)

Un accompagnement dédié pour la mise en place et le suivi

Prochaine étape : Rendez-vous bilan
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Et maintenant ?

Faites le point sur votre situation

Johanna Raoulas Agent Général Exclusif
06 27 28 08 49

johanna.raoulas-age@malakoffhumanis.com
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- > )EMPLDI
— — Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le ler janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour 'insertion et 'emploi de Paris Nord - Est et la Maison de I'emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous |'égide de I'Etat et de la Ville de Paris, 'EPEC est un acteur des politiques de I'emploi et de l'insertion au service du
développement du territoire parisien. Il vise l'insertion professionnelle et le retour a I'emploi durable des publics, la
professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

= |nformer et orienter
o Point d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10°™¢ arrondissement), labellisé Centre associé de la
Cité des Métiers Paris Villette
=  Faire accéder a I'emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du
territoire
o Pble clauses sociales de Paris
=  Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder a la formation et a I'emploi
o Planlocal pour l'insertion et 'emploi de Paris
o Aller vers 'emploi dans les quartiers - AVEQ
=  Accompagner les entreprises
o Service d’appui RH aux TPE / PME parisiennes
o Plateforme parisienne de soutien pour la transformation des services d’aide a domicile
= Organisme intermédiaire du Fonds social européen

http://www.epec.paris/



