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Nathalie ROUX, Responsable du pôle mutations économiques

PROGRAMME

Sophie GALLOPIN, dirigeante de l’agence Gimmik

L’agence GIMMIK et l’organisation de l’accompagnement
Les finalités : un cap stratégique clair ; une entreprise prête à croître sans se disperser ; un(e) dirigeant(e) en
mesure de piloter avec plus de recul, de sérénité et d’efficacité
L’accompagnement

 Les thématiques : clarification du cap stratégique, transformer ses idées en actions concrètes, travail sur la posture du dirigeant, 
préparation aux relations stratégiques

 Les modalités : 
o Diagnostic 360°, ateliers de travail, temps de recul et de projection
o Accompagnement individuel et / ou collectif de 6 à 12 mois
o Une méthode et des outils

 Les intervenants
En pratique

 4 places d’accompagnement disponibles
 Un engagement dans la durée, demandé au dirigeant 

Echange avec les entreprises

ÊTRE ACCOMPAGNE(E) DANS SA STRATEGIE DE CROISSANCE ET DE DEVELOPPEMENT 
AVEC LE PROGRAMME DEDIE AUX TPE / PME DE L’AGENCE GIMMIK INTEGRALEMENT PRIS EN CHARGE



Service d’appui RH aux TPE / PME 
Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes
 En particulier de moins de 50 salariés

 Quel que soit le secteur

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de l’évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaître les obligations légales en matière de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics…

Nous proposons :
 Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
l’entreprise
 Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre à des questions spécifiques
 Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser à distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert
 Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle

Vos contacts 
Nathalie Roux

nathalie.roux@epec.paris

07 56 00 94 37

sarh75@epec.paris

Labellisé par l’Etat

GRATUIT

https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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Sophie GALLOPIN,
Dirigeante de l’agence Gimmik







































témoignages de Marie Coralie et Vincent sur le programme Boost PME

https://www.youtube.com/watch?v=Az-D_bZS1Gc




PME – programme Paris -

RDV Agence Gimmik

https://www.gimmik.fr/pme-programme-paris
https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ0ZRlVpUTDyMpzXVKcP7XOu-QzQR2dXpzZHisIc160wk3akiM73o56JvVA0l-nAehB6TmhGQspg
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ECHANGE AVEC LES ENTREPRISES 



Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le 1er janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris Nord - Est et la Maison de l’emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous l’égide de l’Etat et de la Ville de Paris, l’EPEC est un acteur des politiques de l’emploi et de l’insertion au service du

développement du territoire parisien. Il vise l’insertion professionnelle et le retour à l’emploi durable des publics, la

professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

 Informer et orienter

o Point d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10ème arrondissement), labellisé Centre associé de la

Cité des Métiers Paris Villette

 Faire accéder à l’emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du

territoire

o Pôle clauses sociales de Paris

 Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder à la formation et à l’emploi

o Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris

o Aller vers l’emploi dans les quartiers - AVEQ

 Accompagner les entreprises

o Service d’appui RH aux TPE / PME parisiennes

o Plateforme parisienne de soutien pour la transformation des services d’aide à domicile

 Organisme intermédiaire du Fonds social européen

http://www.epec.paris/


