
Fiches métiers dudomicile

GARDE D'ENFANTS DE +3 ANS

Plateforme SAP et métiers du Domicile

RÔLE ET MISSIONS

Le/la garde d'enfants de +3 ans intervient au domicile des parents pour garder, en leur absence, leur enfant 
âgé de plus de trois ans et veiller à l'alimentation, aux repos, aux soins d'hygiène et aux activités d'éveil et 
ludiques de l'enfant, mais aussi aux trajets entre le domicile et l'école par exemple. Pour la garde d'enfants 
scolarisés à partir du CP, l'aide aux devoirs pourra s'ajouter à ces missions. Ce mode de garde intervient le plus 
souvent avant et/ou après l'école : c'est pourquoi on parle de garde périscolaire.

CADRE D'EXERCICE

Le/la garde d'enfants de +3 ans peut être employé(e) :

Dans ce second cas, il/elle réalise ses missions en autonomie au domicile des clients, sur la base d’un planning 
hebdomadaire qui est généralement fixe et convenu avec la famille. C'est ce qu'on appelle le mode prestataire.

Ce métier est à différencier de celui d'assistant(e) maternel(le), qui garde un ou plusieurs enfants à son 
domicile et n'est pas soumis(e) à la même réglementation.

Enfin, du fait de la nature de l'activité (généralement en périscolaire), la plupart des postes à pourvoir le sont à 
temps partiel et en CDD, la durée de contrat la plus fréquente correspondant à l'année scolaire.

directement par la famille aidée (régime du particulier employeur),
ou par une structure de services à la personne. 

QUALITÉS DEMANDÉES

Sens du service, écoute, patience, esprit d'initiative, autonomie, sens des responsabilités



PRÉREQUIS

Une bonne maîtrise orale et écrite de la langue française est indispensable. 

Le poste suppose des déplacements à pied, l'emprunt fréquent d'escaliers et le port de charges.

Les employeurs sont généralement tenus d'exiger un extrait de casier judiciaire vierge.

Un bon niveau scolaire est apprécié dans le cadre de l'aide aux devoirs. Certains employeurs peuvent être très 
sensibles à la maîtrise d'une langue étrangère.

Depuis le 15 mai 2023, la vaccination contre le SARS-Cov-2 n’est plus obligatoire.

DIPLÔMES, FORMATIONS, PARCOURS D'ACCÈS À L'EMPLOI

Diplômes ou titres les 
plus recherchés :

Le métier est ouvert sans conditions de diplôme. 

Toutefois, un diplôme en lien avec la petite enfance comme le CAP Accompagnant 
Éducatif petite Enfance sera apprécié, surtout s'il s'agit de garder de jeunes enfants 
entre trois et six ans.

De même, les candidatures des titulaires du BAFA (Brevet d'Aptitude aux Fonctions 
d'Animateurs) seront regardées avec une attention particulière.

Dans tous les cas, au regard de la spécificité du poste et du public accompagné, les 
recruteurs demandent une expérience professionnelle d'au moins un an auprès 
d'enfants. La prise de références est très fréquente.

PERSPECTIVES D'ÉVOLUTION ET DE CARRIÈRE

Le métier de garde d'enfants de +3 ans à domicile ouvre de nombreux débouchés puisqu'il permet d'évoluer 
vers des postes d'animation (animateur petite enfance), d'éducation (éducateur de jeunes enfants) et vers des 
métiers du soin en lien avec la puériculture, à condition de passer les diplômes ou titres professionnels requis.

Les compétences et expériences acquises permettent de poursuivre une carrière aussi bien à domicile, qu’en 
milieu collectif ou en milieu hospitalier (maternité).


