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PREMIERE EDITION DU PRIX 2023 
DES ENTREPRENEURS ENGAGES A PARIS :

VENEZ VOUS INFORMER ET CANDIDATEZ !  

Nathalie ROUX, Responsable du pôle mutations économiques, Direction
Acteurs économiques et Gestion des compétences

PROGRAMME

Emmanuelle BURIN-RONGIER, Responsable de la mission Grands Comptes,
Salomé LUSSEAU, stagiaire Bureau des partenariats entreprises

 Présentation du Prix 2023 des entrepreneurs engagés : ses enjeux, ses
objectifs

 A qui s’adresse le Prix, qui peut candidater ?
 Quels sont les attendus, les actions éligibles ?
 Comment répondre, présenter ses actions ?
 Le contenu du Prix
 Modalités pratiques : dépôt de la candidature, organisation du jury,

proclamation des résultats

Echange avec les entreprises    
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Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes
 En particulier de moins de 50 salariés

En particulier, dans les secteurs :
 du Commerce de détail indépendant
 de l’Hôtellerie-Restauration

mais sans exclusive

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de l’évolution
de l’activité dans le contexte de la crise sanitaire / ukrainienne et accéder aux aides mises
en place par les pouvoirs publics, pour recruter, former, gérer les salariés au quotidien
(mobilité interne et externe), mieux connaître les obligations légales en matière de droit du
travail…

Nous proposons :
 Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans

l’entreprise
 Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national

pour répondre à des questions spécifiques
 Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se

professionnaliser à distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert

 Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle

Votre contact 

Nathalie Roux

nathalie.roux@epec.paris

07 56 00 94 37

Labellisé 

par l’Etat

GRATUIT

https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
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Première édition du Prix 2023 des entrepreneurs engagés   
questions posées / réponses apportées 

Je suis la responsable RH d’une entreprise d’insertion parisienne ayant pour activité le nettoyage. Notre quotidien
est d'essayer de repérer les publics les plus éloignés de l'emploi, de les accompagner, de mettre en place des
méthodes d'intégration, d'adapter notre méthode d'intégration à ce type de public… Pour candidater, faut-il cibler
une action particulière ou c'est notre méthode d'accompagnement qu'il faut mettre en avant ?

 De par votre statut de SIAE, vous avez au cœur de l’activité, l'insertion. Les candidatures SIAE seront donc
comparées entre elles.

 L'idée n'est pas de présenter de manière globale votre activité. Le formulaire de candidature porte sur une action.
Il faut faire un focus sur ce qui vous paraît répondre le plus à un des éléments attendus pour entrer dans le spectre
du Prix des employeurs engagés.

 Par exemple, développer une méthodologie particulière ou un mode de fonctionnement que vous pensez
intéressants afin d’embarquer, de motiver les personnes que vous accompagnez.

 Le formulaire vous guide dans la description des actions conduites ou dans l'analyse que vous en faites, dans la
prise de recul sur votre pratique et sur votre stratégie, sur la valorisation des actions que vous menez…

Je représente une ETTI et l'insertion est au cœur de nos activités. Qu’est-ce qui ferait la différence avec nos
camarades sur Paris puisque nous partageons nos bonnes pratiques ?

 Par exemple, si vous participez à un forum emploi organisé par les mairies d'arrondissement, vous rencontrez des
gens, vous participez à un projet et vous changez votre mode de fonctionnement.
Dans ce cas, vous expliquez qu’auparavant vous recrutiez de telle manière mais que à la suite de cet événement,
vous avez décidé d’expérimenter une autre façon de faire…


