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ACTUALITE DE LA REFORME DE LUALTERNANCE ET ACCES A LA FORMATION
AVEC U'OPERATEUR DE COMPETENCES DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

Nathalie ROUX, Responsable du p6le mutations économiques

PROGRAMME

F\a
CPCO EP Berthe TCHIASSO, Conseillere formation

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

= |‘apprentissage : la réforme du financement applicable au 1°" juillet 2025

= Je veux recruter un/e apprenti : comment 'OPCO EP va-t-il m’y aider ?

= Je veux me former ou former mes collaborateurs : comment identifier la formation dont
j’ai besoin ? Comment la financer ? Quels sont les criteres de prise en charge financiere de
I'OPCO EP ?

L'OPCO EP : a votre service

Echange avec les entreprises




—@
Services
d'appui
RH PME

Drieets
ILE-DE-FRANCE

Vos contacts

Nathalie Roux
nathalie.roux@epec.paris
07 56 0094 37

sarh75@epec.paris
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Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes

= En particulier de moins de 50 salariés

Labellisé par |'Etat

GRATUIT

= Quel que soit le secteur

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de |'évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaitre les obligations légales en matiére de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics...

Nous proposons :

= Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
I'entreprise

= Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre a des questions spécifiques

= Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser a distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert

= Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle



https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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CpcoEp Je souhaite embaucher un/e apprenti/e : que faire ?

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

" Présentation de |la réforme du financement de I'apprentissage : ==>

https://www.opcoep.fr/actualites/reforme-du-financement-de-I-
apprentissage-ce-qui-change-au-ler-juillet



https://www.opcoep.fr/actualites/reforme-du-financement-de-l-apprentissage-ce-qui-change-au-1er-juillet

CPCOEP Je souhaite embaucher un/e apprenti/e : que faire ?

" Présentation de la plateforme "hub de I'alternance OPCO EP".



REUNION D’'INFORMATION ET DE
CPCO EP | PRESENTATION DU HUB DE
#e Enirvprines g Proramn L’ALTERNANCE




Pourquoi le Hub
de ’Alternance ?
Alternance

100%proximiteé

! |
(.JPCD EP | HUB DE L’ALTERNANCE - WEBINAIRE ENTREPRISE




Pourquoi le Hub de I’Alternance ?
Pour faciliter le recrutement des contrats en alternance au sein des
entreprises afin de :

TR

Renforcer Développer votre Transmettre les métiers

votre équipe activité grace a de et la culture de votre
nouveaux talents entreprise

Maitriser le codt
d'une nouvelle
embauche

Favoriser l'insertion
des jeunes (et moins
jeunes) et renforcer
lattractivité de
I'entreprise

Cpc{} EP | HUB DE L’ALTERNANCE - WEBINAIRE ENTREPRISE
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Pour quels contrats ?

Le Contrat d’Apprentissage (CA ou CAPP)

Son objectif Poursuivre un cursus de formation par « l'expérience professionnelle » en vue de Fobtention d'une certification

- Jeunes de 16 3 20 ans révolus (15 ans s'ils justifient avoir accompli la scolarité du premier cycle de
: el Fenseignement secondaire - collége)
Qui peut en beneficier 7 - 3ans limite d'age pour personne recannue fravailleur handicape, pour createur d'entreprise ['obtention du
dipldme ou du titre objet du contrat et sportif de haut niveau figurant sur la liste ministérislle

Quelles qualifications et certifications Dipldmes ou titres 3 finalité professionnelle enregistrés au Répertoire national des cerifications professionnelles
possibles ? (RNCF)

Quelle remunération pour les

apprentis ? Entre 27% et 100% du SMIC selon 'age et I'année de formation

I . I Iy
Cpcu EP | HUB DE L'ALTERNANCE - WEBINAIRE ENTREPRISE



Pour quels contrats ?

Le Contrat de Professionnalisation (CP)

Son objectif Favoriser linsertion ou le retour & Ffemploi durable des jeunes et des demandeurs d'emploi

- Jeunes de 16 3 25 ans révolus
- Demandeurs d'emploi de 26 ans et plus ;
Qui peut en bénéficier ? - Beéneéficiaires de minima sociaux - Revenu de solidarité active (RSA), Allocation de solidarite specifique (ASS)
ou Allocation aux adultes handicapés (AAH)
- Anciens titulaires d’'un Contrat unigue d'insertion (CLUI).

Qualifications :
Quelles qualifications et certifications - enregisirées au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCFP)
possibles ? - ouvrant droit 2 un Cerificat de qualification professionnelle de branche ou interbranche (CQP/ CQPI)

- reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale de branche

Quelle remunération pour les

apprentis ? Entre 55% et 100% du SMIC selon 'dge et le niveau de formation.

- J _______________fr I |
(_PCOEP | HUB DE L'ALTERNANCE - WEBINAIRE ENTREPRISE
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Le Hub de I’Alternance : votre outil pour recruter votre alternant

+ Facilite la mise en relation

des entreprises, des jeunes et des CFA
RAPIDITE

+ Rassemble 'ensemble des acteurs
de I'alternance & met en commun
leurs ressources sur le Hub

» Les conseillers d’Opco EP vous iﬁﬁ r‘tb

accompagne lors de rendez-vous

]
Cpcn EP | HUB DE L’ALTERNANCE - WEBINAIRE ENTREPRISE 8




Le Hub de lalternance, h -
un espace de rencontres 'alternance

C'est simple,
¢ca matche'!

S
(/PCO EP ﬂ HUB DE L'ALTERNANCE - WEBINAIRE ENTREPRISE




Le Hub de l'alternance,
un espace de rencontres

Publier en moins de 4 minutes une offre
d’emploi en alternance visible pendant 30 jours
sur le Hub et sur nos sites partenaires

Consulter, repérer immeédiatement des profils
en recherche d'une alternance et « matcher »
avec votre futur alternant

Estimer le colt du recrutement et les aides
dont vous pouvez hénéficier, en quelques clics,
grace au simulateur

Rester informées grace aux ressources
mises a disposition par Opco EP

Cpcu EP | HUB DE L'ALTERNANCE - WEBINAIRE ENTREPRISE 10
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https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/



https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/

'F\\-.
CPCOEP Je souhaite former les salariés : que faire ?

des Entreprises de Proximité

= Présentation des criteres de financement sur le site de I'OPCO EP :
https://www.opcoep.fr/criteres-de-financement



https://www.opcoep.fr/criteres-de-financement

CPCOE Présentation de deux offres de service de I'OPCO EP

Ximite

= Les actions de formation clés en main :
https://www.opcoep.fr/actualites/actions-de-formation-cles-en-
main-100-financees-et-100-a-distance

" La nouvelle possibilité de financement des formations du Fonds social
européen + pour 2025 (FSE+ 2025) : https://www.opcoep.fr/fonds-
social-europeen#Dispositif-national



https://www.opcoep.fr/actualites/actions-de-formation-cles-en-main-100-financees-et-100-a-distance
https://www.opcoep.fr/fonds-social-europeen#Dispositif-national
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- > )EMPLDI
— — Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le ler janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour 'insertion et 'emploi de Paris Nord - Est et la Maison de I'emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous |'égide de I'Etat et de la Ville de Paris, 'EPEC est un acteur des politiques de I'emploi et de l'insertion au service du
développement du territoire parisien. Il vise l'insertion professionnelle et le retour a I'emploi durable des publics, la
professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

= |nformer et orienter
o Points d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10e™e et 18%™e arrondissements), labellisés Centre
associé de la Cité des Métiers Paris Villette
=  Faire accéder a I'emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du
territoire
o Pdle clauses sociales de Paris
=  Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder a la formation et a I'emploi
o Planlocal pour l'insertion et 'emploi de Paris
o Aller vers 'emploi dans les quartiers - AVEQ
=  Accompagner les entreprises
o Service d’appui RH aux TPE PME parisiennes
o Plateforme parisienne SAP et métiers du domicile
= QOrganisme intermédiaire du Fonds social européen
http://www.epec.paris/



