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ACTUALITE DE LA REFORME DE L’ALTERNANCE ET ACCES A LA FORMATION 
AVEC L’OPERATEUR DE COMPETENCES DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

Nathalie ROUX, Responsable du pôle mutations économiques

PROGRAMME

Berthe TCHIASSO, Conseillère formation   

 L’apprentissage : la réforme du financement applicable au 1er juillet 2025  
 Je veux recruter un/e apprenti : comment l’OPCO EP va-t-il m’y aider ? 
 Je veux me former ou former mes collaborateurs : comment identifier la formation dont 

j’ai besoin ? Comment la financer ? Quels sont les critères de prise en charge financière de 
l’OPCO EP ?     

 L’OPCO EP : à votre service 

Echange avec les entreprises



Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes
 En particulier de moins de 50 salariés

 Quel que soit le secteur

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de l’évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaître les obligations légales en matière de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics…

Nous proposons :
 Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
l’entreprise
 Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre à des questions spécifiques
 Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser à distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert
 Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle

Vos contacts

Nathalie Roux

nathalie.roux@epec.paris
07 56 00 94 37

sarh75@epec.paris

Labellisé par l’Etat

GRATUIT

https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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Berthe TCHIASSO, 
Conseillère formation 



Je souhaite embaucher un/e apprenti/e : que faire ? 

 Présentation de la réforme du financement de l'apprentissage : ==> 

https://www.opcoep.fr/actualites/reforme-du-financement-de-l-
apprentissage-ce-qui-change-au-1er-juillet

https://www.opcoep.fr/actualites/reforme-du-financement-de-l-apprentissage-ce-qui-change-au-1er-juillet


Je souhaite embaucher un/e apprenti/e : que faire ? 

 Présentation de la plateforme "hub de l'alternance OPCO EP". 























https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/

https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/


Je souhaite former les salariés : que faire ? 

 Présentation des critères de financement sur le site de l'OPCO EP : 
https://www.opcoep.fr/criteres-de-financement

https://www.opcoep.fr/criteres-de-financement


Présentation de deux offres de service de l'OPCO EP

 Les actions de formation clés en main : 
https://www.opcoep.fr/actualites/actions-de-formation-cles-en-
main-100-financees-et-100-a-distance

 La nouvelle possibilité de financement des formations du Fonds social
européen + pour 2025 (FSE+ 2025) : https://www.opcoep.fr/fonds-
social-europeen#Dispositif-national

https://www.opcoep.fr/actualites/actions-de-formation-cles-en-main-100-financees-et-100-a-distance
https://www.opcoep.fr/fonds-social-europeen#Dispositif-national
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ECHANGE AVEC LES ENTREPRISES



Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le 1er janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris Nord - Est et la Maison de l’emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous l’égide de l’Etat et de la Ville de Paris, l’EPEC est un acteur des politiques de l’emploi et de l’insertion au service du

développement du territoire parisien. Il vise l’insertion professionnelle et le retour à l’emploi durable des publics, la

professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

 Informer et orienter

o Points d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10ème et 18ème arrondissements), labellisés Centre

associé de la Cité des Métiers Paris Villette

 Faire accéder à l’emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du

territoire

o Pôle clauses sociales de Paris

 Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder à la formation et à l’emploi

o Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris

o Aller vers l’emploi dans les quartiers - AVEQ

 Accompagner les entreprises

o Service d’appui RH aux TPE PME parisiennes

o Plateforme parisienne SAP et métiers du domicile

 Organisme intermédiaire du Fonds social européen

http://www.epec.paris/


