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LA CDED, LA CCSF, VOUS CONNAISSEZ ?
DEUX SERVICES DE L'ETAT POUR VOUS AIDER A SURMONTER VOS DIFFICULTES ECONOMIQUES

&
Services

dappui Nathalie ROUX, Responsable du p6le mutations économiques
RH PME

ILE-DEFRANCE

PROGRAMME
FFINANCES PUBLIQUES Godefroy JUMEAU, Conseiller départemental aux entreprises en difficulté - Paris
Charles-Antoine MEUNIER CARUS VINCENT, Rédacteur au sein de la Commission des services financiers

= (Qu’est-ce que le Conseil départemental des entreprises en difficulté (CDED) ? Qu’est-ce que la Commission des
Chefs des Services Financiers (CCSF) ?
o A gquelles conditions pouvez-vous les solliciter ?
o Comment peuvent-ils concretement vous venir en aide ?
o En fonction de votre situation, vers quels autres services peuvent-ils vous orienter ?
= En pratique
o Comment déposer votre demande et comment les contacter ?

Echange avec les entreprises
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Vos contacts

Nathalie Roux
nathalie.roux@epec.paris
07 56 00 94 37

sarh75@epec.paris
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Service d’appui RH aux TPE / PME
Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes

= En particulier de moins de 50 salariés
= Quel que soit le secteur

Labellisé par |'Etat

GRATUIT

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de I'évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaftre les obligations |égales en matiere de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics...

Nous proposons :

= Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
I'entreprise

=  Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre a des questions spécifiques

= Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser a distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert

= Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle



https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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Godefroy JUMEAU,
Conseiller départemental aux entreprises en difficulté - Paris

Charles-Antoine MEUNIER CARUS VINCENT,
Rédacteur au sein de la Commission des services financiers
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FINANCES PUBLIQUES

LA DGFIP ET SES MISSIONS DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES EN DIFFICULTE

Présentation des dispositifs CDED et CCSF par la division de
I'action économique de la DRFiP de Paris

Direction générale des Finances publiques

30/10/2025
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1. Les conseillers départementaux aux entreprises
en difficultés

- Interlocuteur de confiance, le CDED est le point d’entrée unique des services
de I’Etat pour l'orientation des entreprises en difficulté

Ses missions :
* analyser la situation des entreprises
* orienter vers l'interlocuteur pertinent

=> plus de 830 contacts annuellement
- Egalement, une mission partagée avec la Banque de France en faveur de la
restructuration des préts garantis par I'Etat (PGE) :

* conseil et orientation des entreprises
* pré-instruction des dossiers supérieurs a 50 000€
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2. La commission des chefs de services financiers

- possibilité pour une entreprise de solliciter la CCSF, directement ou par
I'intermédiaire d'un conseil, pour étudier la possibilité de mettre en place un
plan d’apurement de son passif public (fiscal et social) pouvant aller jusqu’a 36
mois (délai moyen de 24,8 mois)

- 340 dossiers vivants pour 120M€ d’encours

- A l'issue du plan, possibilité de solliciter un remise des majorations et des
pénalités de retard

Objectif :

*Soutenir des entreprises ayant rencontré une difficulté conjoncturelle et dont
la viabilité économique est effective.
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2. La commission des chefs de services financiers

Quelles structures sont éligibles a la CCSF ?

* Agriculteurs

* Artisans

* Commercgants

* Toute personne physique exercant une activité professionnelle indépendante
(y compris les professions libérales soumises a un statut particulier)

* Toute personne morale de droit privé (associations, société de toute nature)

1l iti ilit

* Etre a jour des obligations déclaratives ;
* Etre a jour du paiement des parts salariales des cotisations sociales et du
prélevement a la source

Direction générale des Finances publiques 4(5 30/10/2025



3. LES CONTACTS CDED - CCSF

a. CDED
* M. Godefroy Jumeau : godefroy.jumeau@dgfip.finances.gouv.fr / 01 55 80 85 50
= M. Laurent Huc : laurent.huc@dgfip.finances.gouv.fr / 01 55 80 60 95

b. CCSF

= M. Eric Brandelong, secrétaire permanent de la CCSF : eric.brandelong@dgfip.finances.gouv.fr
/ 01 55 80 85 40

= Courriel de la DAE : codefi.ccsf75@dgfip.finances.gouv.fr

Contactez M. Brandelong ou écrivez au courriel du service et I'on vous enverra un dossier de
saisine suivant la nature de votre structure (dossier simplifié pour les TPE)


mailto:godefroy.jumeau@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:laurent.huc@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:eric.brandelong@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:codefi.ccsf75@dgfip.finances.gouv.fr
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- > )EMPLDI
— — Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le ler janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour 'insertion et 'emploi de Paris Nord - Est et la Maison de I'emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous |'égide de I'Etat et de la Ville de Paris, 'EPEC est un acteur des politiques de I'emploi et de l'insertion au service du
développement du territoire parisien. Il vise l'insertion professionnelle et le retour a I'emploi durable des publics, la
professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

= |nformer et orienter
o Point d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10°™¢ arrondissement), labellisé Centre associé de la
Cité des Métiers Paris Villette
=  Faire accéder a I'emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du
territoire
o Pble clauses sociales de Paris
=  Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder a la formation et a I'emploi
o Planlocal pour l'insertion et 'emploi de Paris
o Aller vers 'emploi dans les quartiers - AVEQ
=  Accompagner les entreprises
o Service d’appui RH aux TPE / PME parisiennes
o Plateforme parisienne de soutien pour la transformation des services d’aide a domicile
= Organisme intermédiaire du Fonds social européen
http://www.epec.paris/



