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BOÎTE A OUTILS DES SOLUTIONS POUR FAIRE FACE AUX 
ALEAS PROFESSIONNELS ET PERSONNELS 

Nathalie ROUX, Responsable du pôle mutations économiques

PROGRAMME

Célia MAGRAS, Coordinatrice du pôle entrepreneurs

 Les aléas de la vie de l’entreprise : échange avec les participants  
 La boîte à outils pour se sortir d’une difficulté financière  
 Se faire accompagner par la Maison CRESUS 

Echange avec les entreprises



Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes
 En particulier de moins de 50 salariés

 Quel que soit le secteur

Qui ont besoin d’un conseil de premier niveau pour gérer les conséquences de l’évolution
de leur activité, pour recruter, former, gérer leurs salariés au quotidien (mobilité interne et
externe), pour mieux connaître les obligations légales en matière de droit du travail et pour
accéder aux aides et ressources proposées par les pouvoirs publics…

Nous proposons :
 Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans
l’entreprise
 Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien, régional, national
pour répondre à des questions spécifiques
 Des sessions d’information en visio-conférence pour partager ses interrogations et se
professionnaliser à distance, des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une
thématique avec un expert
 Des ressources en ligne : www.epec.paris - Nos sessions d'information et une Lettre
d’information mensuelle

Vos contacts 

Nathalie Roux

nathalie.roux@epec.paris
07 56 00 94 37

sarh75@epec.paris

Labellisé par l’Etat

GRATUIT

https://www.epec.paris/actualites?field_axe_d_intervention_target_id=147
mailto:nathalie.roux@epec.paris
mailto:sarh75@epec.paris
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Célia MAGRAS, 
Coordinatrice du pôle entrepreneurs 























https://prevention.infogreffe.fr/

https://www.banque-france.fr/fr/a-votre-service/entreprises/diagnostic-
financier-opale

https://prevention.infogreffe.fr/
https://www.banque-france.fr/fr/a-votre-service/entreprises/diagnostic-financier-opale


















La personne morale a un patrimoine distinct des personnes physiques 

qui la composent

Il faut donc bien déterminer si les dettes pèsent sur la société 

ou sur le dirigeant/l’associé

Une personne morale (par exemple une SCP ou une SELURL) est une entité

dotée de la personnalité juridique, ce qui lui permet d'être directement

titulaire de droits et d'obligations en lieu et place des personnes physiques

ou morales qui la composent ou qui l'ont créée

Personne morale 
Particularités liées aux différents statuts/modes d’exercice

https://fr.wikipedia.org/wiki/Personnalit%C3%A9_juridique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Personnes_physiques










Présentation en vidéo







Les procédures préventives (mandat ad hoc et conciliation) peu coûteuses, rapides et très efficaces 

 Aboutissent dans 75 % des cas à un accord avec les créanciers et, in fine, à un sauvetage de l’entreprise et des emplois 

 Procédures confidentielles, sans jugement  

 Peuvent permettre d'avoir des financements : pas d'impact négatif sur l'entreprise ou sur le chef d'entreprise

Un Chèque Prévention pour financer partiellement les coûts de procédure

 Vous choisissez le mandataire : la convention d'honoraires est négociée, signée et plafonnée

Pour qui ?

 TPE / PME franciliennes de 1 à 249 salariés / excepté professions libérales, services financiers, services immobiliers

 Artisans, commerçants, sociétés commerciales, association ayant une activité économique

 Siège social ou établissement en Île-de-France

 Immatriculation au RCS ou Répertoire de métiers depuis au moins 2 ans

A quelles conditions ?

 Une procédure de prévention (mandat ad hoc ou conciliation) ouverte depuis le 1er janvier 2023

 L’obtention d’un accord avec ses principaux créanciers 

 Un montant minimum de 3000 euros HT des dépenses éligibles 

o Frais de greffe ; Honoraires acquittés de l’expert-comptable ou du commissaire aux comptes au titre de
l’établissement du plan d’affaires et des documents prévisionnels (compte de résultat, trésorerie) dans le cadre de la
procédure de prévention ; Honoraires acquittés du mandataire ad hoc ou du conciliateur ; Frais d’IBR (Independent
Business Review)

Mandat ad hoc et Conciliation : un Chèque Prévention de la Région Île-de-France - 1/2 



Nature de l'aide et montant

 Une subvention sous forme de remboursement des factures acquittées dans les 12 mois qui suivent l’ouverture de la
procédure de prévention, versée en 1 fois

 50 % des dépenses éligibles avec un plafond de 10.000 euros

Documents à déposer dans le cadre de sa demande

 Ordonnance d’ouverture de la procédure de mandat ad hoc ou de conciliation rendue par le tribunal de commerce

 Accord obtenu avec les créanciers et/ou partenaires dans le cadre de la procédure de mandat ad hoc ou de conciliation

 Ordonnance de fixation d’honoraires du conciliateur ou mandataire ad hoc rendue par le tribunal de commerce

 Attestation de paiement d’honoraires du conciliateur ou mandataire ad hoc

 Attestation de paiement des honoraires de l’expert-comptable ou du commissaire aux comptes, portant uniquement sur
les documents financiers réalisés dans le cadre de la procédure de prévention et facture afférente à cette prestation

 Facture émise par le greffe du tribunal de commerce

 Attestation de l’expert-comptable ou commissaire aux comptes sur l’effectif à la date d’ouverture de la procédure de
prévention et sur le chiffre d’affaires du dernier exercice clos

 RIB du bénéficiaire

 Attestation sur l’honneur portant sur les aides « de minimis » perçues et demandées au cours des 2 derniers exercices
fiscaux et de celui en cours.

En pratique

 Informations complémentaires : https://www.iledefrance.fr/cheque-prevention

 Déposer sa demande : https://mesdemarches.iledefrance.fr/

Mandat ad hoc et Conciliation : un Chèque Prévention de la Région Île-de-France - 2/2 

https://www.iledefrance.fr/cheque-prevention
https://mesdemarches.iledefrance.fr/












Convention de partenariat 2025 signée entre l’EPEC - SARH et la Maison
CRESUS

Pour bénéficier d’un accompagnement personnalisé et confidentiel 
par la Maison CRESUS 

Contactez à l’EPEC  

Nathalie Roux, Responsable du pôle mutations économiques

nathalie.roux@epec.paris

07 56 00 94 37

mailto:nathalie.roux@epec.paris


Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le 1er janvier 2016, par la fusion entre le

Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris Nord - Est et la Maison de l’emploi de Paris. Activité parisienne depuis 2005.

Sous l’égide de l’Etat et de la Ville de Paris, l’EPEC est un acteur des politiques de l’emploi et de l’insertion au service du

développement du territoire parisien. Il vise l’insertion professionnelle et le retour à l’emploi durable des publics, la

professionnalisation de dirigeants et le développement des compétences de leurs salariés.

 Informer et orienter

o Point d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10ème arrondissement), labellisé Centre associé de la

Cité des Métiers Paris Villette

 Faire accéder à l’emploi les publics qui en sont éloignés par le levier de la commande publique et des marchés privés du

territoire

o Pôle clauses sociales de Paris

 Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder à la formation et à l’emploi

o Plan local pour l’insertion et l’emploi de Paris

o Aller vers l’emploi dans les quartiers - AVEQ

 Accompagner les entreprises

o Service d’appui RH aux TPE / PME parisiennes

o Plateforme parisienne de soutien pour la transformation des services d’aide à domicile

 Organisme intermédiaire du Fonds social européen

http://www.epec.paris/


