
Fiches métiers dudomicile

AUXILIAIRE DE VIE

Plateforme SAP et métiers du Domicile

RÔLE ET MISSIONS

L’auxiliaire de vie (aide à domicile) intervient au domicile de personnes en perte d’autonomie pour les aider 
dans la réalisation d’actes essentiels du quotidien comme la toilette, la prise des repas, les courses ou 
l’entretien du logement .

CADRE D'EXERCICE

L’auxiliaire de vie peut être employé(e) :

Dans ce second cas, il/elle réalise ses missions en autonomie au domicile de di�érents clients, sur la base d’un 
planning hebdomadaire qui est généralement fixe. C'est ce qu'on appelle le mode prestataire.

directement par la personne aidée (régime du particulier employeur),
ou par un Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile (SAAD). 

QUALITÉS DEMANDÉES

Sens du service, écoute, patience, diplomatie, esprit d'initiative, autonomie, sens des responsabilités

PRÉREQUIS

Une bonne maîtrise orale et écrite de la langue française est indispensable. 

Le poste suppose de nombreux déplacements à pied, l'emprunt fréquent d'escaliers et le port de charges.

Depuis le 15 mai 2023, la vaccination contre le SARS-Cov-2 n’est plus obligatoire.



DIPLÔMES, FORMATIONS, PARCOURS D'ACCÈS À L'EMPLOI

Diplômes ou titres les 
plus recherchés :

DEAES (Diplôme d'État d'Accompagnant Éducatif et Social)
ADVF (Assistant.e de Vie aux Familles)

Mais aussi : BEP Carrières Sanitaires et Sociales
BEP/Bac Pro Accompagnement, Soins et Services à la Personne

La plupart de ces diplômes peuvent être obtenus en formation initiale et continue, en alternance ou par la VAE. 

Du fait de la forte tension sur ces métiers, la Ville de Paris (via le dispositif de pré-qualification Paris Emploi à 
Domicile), le conseil Régional d'Ile-de-France et Pôle Emploi financent un nombre important de formations :
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⚠  ATTENTION : Certains titres ou diplômes, comme Assistant.e De Vie Dépendance (ADVD), ne sont pas 
reconnus par les conventions collectives du secteur. Il est important de vérifier ce point avant d'engager une 
personne dans une formation.

En l'absence de diplôme, une expérience professionnelle de trois ans sur un poste similaire (attestée par des 
fiches de paie) peut permettre un recrutement sur un poste d'auxiliaire de vie dans un SAAD.

PERSPECTIVES D'ÉVOLUTION ET DE CARRIÈRE

L’auxiliaire de vie peut évoluer vers un poste d’aide-soignant(e) puis d’infirmier(e), ou des fonctions de 
nature administrative au sein d’un SAAD, comme responsable de secteur ou care manager. 

Les ponts entre les métiers de l'aide et du soin sont possibles et même encouragés.

Les compétences et expériences acquises permettent de poursuivre une carrière aussi bien à domicile, qu’en 
EHPAD ou en milieu hospitalier.


