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LE PLAN ANTI-CRISE COVID-19
DE VOTRE OPERATEUR DE COMPETENCES (OPCO EP) :
PRESENTATION ET ECHANGE AVEC LES ENTREPRISES

Programme
@

Opérateur de compétences
de:

@pco EP Youssef SMAYOU, Délégué territorial Paris

- Les missions de 'OPCO EP en direction des TPE / PME et les enjeux de la
mise en place d’un plan anti-crise

- Le plan anti-crise : une offre de service globale

- Des actions collectives

Sana EL MAJDOUBI, Chef de projet :
= - L@ diagnostic performance reprise
- La prestation de conseil

ECHANGE AVEC LES ENTREPRISES
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PRESENTATION DU SERVICE D’APPUI RH
AUX TPE / PME PARISIENNES

Nathalie ROUX
Responsable du pbéle mutations économiques,
Service d’appui RH aux TPE / PME



SERVICE D’APPUI RESSOURCES HUMAINES AUX TPE / PME PARISIENNES
Depuis le 1¢" juin 2020, financé par I'Etat et la Ville de Paris, labellisé par I’Etat
Gratuit pour les entreprises

Pour les dirigeants de TPE / PME parisiennes
= En particulier de moins de 50 salariés

En particulier, dans les secteurs :

= du Commerce de détail indépendant

= de la Construction

= de I'Hotellerie-Restauration

= des Services a la personne et de l'aide a domicile

Sewim@ Votre contact EPEC
Nathalie Roux

dappui
R PME nathalie.roux@epec.paris
07560094 37

Direccte
ie-e-France

Qui ont besoin d’un premier conseil pour gérer les conséquences de I'évolution de I'activité
dans le contexte de la crise sanitaire et accéder aux aides mises en place par les pouvoirs
publics, pour recruter, former, gérer les salariés au quotidien, mieux connaitre les obligations
|égales en matiere de droit du travail...

Nous proposons :

= Un conseil personnalisé par téléphone, en rendez-vous individuel sur site ou dans I'entreprise

= Une mise en relation avec des professionnels du territoire parisien pour répondre a des questions
spécifiques

= Des ateliers pratiques en petit groupe pour travailler une thématique particuliere avec un expert, des
sessions d’information qui permettent de partager ses interrogations et d’échanger entre pairs, des
visio-conférences pour se professionnaliser a distance

= Des ressources en ligne : www.epec.paris - Service d'appui RH aux TPE / PME et une Lettre
d’information mensuelle 4
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LES MISSIONS DE L'OPCO EP EN DIRECTION DES TPE / PME
ET LES ENJEUX DE LA MISE EN PLACE D’UN PLAN ANTI-CRISE

Youssef SMAYOU
Délégué territorial Paris



Les missions des OPCO

1.

Apporter un appui technique aux
branches professionnelles
adherentes en matiére de gestion
prévisionnelle de I'emploi et des
compétences (GPEC), de création de
certifications  professionnelles et de
définition des niveaux de prise en
charge des contrats en alternance

|
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien.

2.

Assurer un service de proximité
au bénefice des TPE-PME de moins
de 50 salariés pour :

*+ Les accompagner dans l'analyse et la
définition de leurs besoins en matiére de
formation professionnelle, notamment
au regard des mutations économiques
et techniques de leur secteur d’activité

Ameéliorer 'acceés des salariés

a la formation professionnelle

QUE JAMAIS
A VOS COTES

3.

Assurer le financement des
dispositifs  d’alternance (contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation et promotion ou
reconversion par alternance — « Pro-
A ») selon les niveaux de prise en
charge fixés par les branches
professionnelles




« Hub de I'Alternance

- Webinars

- Assistance juridique : question-formation.com
« Guides pratiques

- Evénements territoriaux

- Formations 100 % financées

Des SO | uti ons - Annuaire des formations a distance

- Actions de formation collectives
adaptées aux besoins - Foamation A fentrein o & daiaqe
des entreprises

- Aides exceptionnelles pour I'emploi des jeunes

- Hub de l'alternance : signature des contrats d’apprentissage et de professionnalisation,
mise en relation avec les CFA
- Préparation opérationnelle a 'emploi (POEC)

Etre
accompagneé
- Diagnostic performance Reprise

- Prestation Conseil RH
= Hub de I'alternance

8§ 8 5§
L’OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 10



Crise post

35 % -390 %

To 0
Covid-19 de perte d'activite [l de perte d'activite [l - 9 %
Des conséquences pendant le pour 60 % des de PIB en 2020
multiples pour les confinement TPE
entreprises frangaises
Des conséquences directes sur la survie des
entreprises
+ 80 0/ ‘ 55 u)"li:l
de risques de faillites des TPME craignent un
d’entreprises estimees fin 2020 dépot de bilan en 2021

. ______§y ________§
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. Sources - La Tribune ; Bangue de France, CEPII 7



Des effets majeurs sur les individus, des jeunes aux
salaries

Une modification des Une augmentation Difficultée accrue pour
objectifs de travail et historique du chomage I'insertion des jeunes
modes de fonctionnement

77 % des salariés ont wu 1 M de demandeurs d’emploi 50 000 etudiants en plus par

leurs activités redéfinies L) supplémentaires d'ici fin 2020 L) ®  rapport 4 2019 sur le marché de
I'emploi

40 % des salariés ont été 502 400 emplois déja

concemés par le télétravail lorsque suppnimeés au T2 2020

leur activité le permettait

v

+ La perte de son emploi, principale crainte des francais : 79% des frangais considérent la crise économique comme la plus grande
menace, notamment au regard des impacts sur leur emploi.

+ 52% des salariés souhaitent acquérr de nouvelles compétences suite au confinement et a la modification de leur activité
professionnelle

+ 45% souhaitent la non-obsolescence de leurs compétences

- g |
. & -y 7 2 kb et :La Trib ;B de Fi , GEFII, RefleX période di ize (8715
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. O pomdanta de 36 Eranche. L= Monde, OuestF 8

répondanis de 36 Branches différentes), Le Monde, Ouest-France
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LE PLAN ANTI-CRISE : UNE OFFRE DE SERVICE GLOBALE

Youssef SMAYOU
Délégué territorial Paris
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Une offre globale dans le cadre du Plan Anti Crise

QUE JAMAIS
A VOS COTES

L L’OPCO EP PROPOSE DES SOLUTIONS DE REPRISE D’ACTIVITE, 100% FINANCEES *

DES FORMATIONS POUR REBONDIR, DES CONSEILS POUR UNE DES SOLUTIONS DE RECRUTEMENT

GRACE AUX AIDES EXEPTIONNELLES DU PLAN DE

100 % FINANCEES REPRISE D'ACTIVITE 100 % FINANCES AUX AIDES EXEFTIONNELLES DU

Les entreprises bénéficient jusqu'a 100% * de L'OPCO EP Dpropose des mesures pour
prise en charge des coiits pédagogiques de L'OPCO EP propose aux entreprises éligibles remploi  en parlgmance et des ali)des
toutes les formations permettant de (TPME -250 salariés) 'accompagnement par spégﬂques pour Femploi des jeunes de moins
développer les compétences et 'employabilité des consultants experts. de 76 ans en CDI ou CDD

de leurs salariés.

* Sous reserve des fonds disponibles + en fonction de l'effectif de I'entreprise

. ______§y ________§
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 11



Dans ce contexte inédit, dans le sillage des annonces
gouvernementales, 'OPCO EP a décidé d’agir trés rapidement et
de facon trés ciblée pour structurer et déployer un plan d'actions
anti-crise & alternance reposant sur les compétences de 'OPCO
EP, et visant a lutter contre les effets connus et anticipés de cette

Le Plan anti'crise crise majeure
et Developpement

de l'alternance,

L'OPCO EP vous propose des
solutions 100% financées*
pour soutenir votre activité.

* Sous reserve des fonds disponibles + en fonction de I'effectif de I'entreprise

S| | [ | G
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 13
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DES ACTIONS COLLECTIVES

Youssef SMAYOU
Délégué territorial Paris
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Les Actions Collectives transverses 100 % distanciel, c’est quoi ?

Les Actions Collectives Interbranches consistent a proposer une solution formation clés en
main pour répondre aux besoins communs de plusieurs entreprises afin de donner aux

salariés un acces plus large a la formation professionnelle. Elle s’adresse a toutes les entreprises
de moins de 50 salariés adhérentes a 'OPCO EP.

(O savaleur ajoutée

- Favoriser l'accés a la formation des salariés des TPME dans un

contexte de crise sanitaire ; ’D

« Faciliter I'accés au service pour les entreprises et les salaries ; Ce service est une des réponses 3 I'évolution des modes de
consommation de la formation.

+ Accéder & des contenus de formation de qualité adaptés &

I'évolution des modes de consommation ; La loi du 5 septembre 2018 prévoit la mise en ceuvre d'un plan de

développement des compétences et de nombreuses dispositions sont

- Répondre de maniére collective aux besoins en compétences des prises pour renforcer Ie role de « I'Entreprise Apprenante ». Elle

; . . . souligne notamment la responsabilité de l'entreprise dans le cadre du
entreprises impactees par la conjoncture. maintien de l'employabilité de ses salariés.

5§ ____________§ g |
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 15



Actions Collectives transverses
Contenu de I’Offre

1 2 3

8 thématiques Financement a 100 % Inscription en ligne

100 % a distance des couts 100 % démateérialisé
pédagogiques

(forfait utilisateur)

-5 P
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien.



. Prevention des risques professionnels

n Les essentiels du management
Contenu

8 thematiques liées a la

3 Management a distance & télétravail
conjoncture

. Savoir gerer son temps et ses priorités

n Savoir gérer son stress en situation de travail

n Savoir aménager I'espace de vente

8 eCommerce : franchir le pas

5
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 17




Formation a I’entretien pro a distance

Guser | readain

La formation entretien pro en FOAD ) L o
C’est quoi ? - ?ﬂ ﬁ S &

Il s’agit d’une formation gratuite et a distance pour E— H L=
mieux se préparer et appréhender les étapes clés d’'un . S
entretien professionnel employeur/salarié. @ \ — [ o]

Le contenu Les modalités

Une formation a l'entretien professionnel gratuite et a * Une fois le formulaire renseigné, I'entreprise recoit un mail contenant un lien

distance. d'accés a la plateforme « 360Leaming » et étes invité a rejoindre la formation dés
gu’une session est programmee.

* La premiére session ouvrra le 2 décembre.

+ Inscrivez-vous pour en savoir plus sur I'entretien professionnel et savoir comment
vous y préparer : hitps://'www.opcoep friformation-entretien-professionnel/

* Des guides pratiques seront prochainement disponibles sur le site OPCOEP.FR

Elle propose 2 parcours, salarié et employeur, afin
d'apprendre & préparer un entretien professionnel.

Cefte formation de 45 minutes propose un contenu
diversifié s'appuyant sur des vidéos, podcasts et activités
interactives, a visionner a son rythme.

- g
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 18
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Le plan anti-crise de 'OPCO EP : les actions collectives
questions posées / réponses apportées

Ces actions sont-elles mobilisables sur tout le territoire national ou uniquement a Paris ?

® Cette offre de service est la méme pour tout le territoire national, qu’il s’agisse des actions financées a
100 %, des actions de formation collective. Le plan est déployé a I'échelle nationale et toute entreprise,
adhérente a ’'OPCO EP, quel que soit son territoire, a la possibilité de bénéficier de cette offre de service.

Concernant le plan anti-crise, la date butoir de dépot des dossiers de demandes de formation
est-elle le 30 novembre ?

®" Nous demandons aux entreprises de déposer les dossiers le plus tot possible. Nous demandons a ce qu’ils
soient déposés le 30 novembre pour permettre aux services de les gérer administrativement. Nous avons
une double contrainte : le traitement de tous les dossiers au 31 décembre 2020 et la contrainte budgétaire.
A la fin de I'année, le budget dédié peut étre consommeé. Si vous avez des demandes a engager, vous pouvez
encore le faire car l'acces en ligne n’est pas cloturé. Faites-le maintenant. Il vous sera indiqué si votre
demande peut étre financée ou pas. Si vous avez un conseiller formation, rapprochez-vous de votre
conseiller pour gu’il puisse bien suivre vos demandes déposées a la fin de 'année et vous indiquer la priorité
des dossiers qui seront traités.

Concernant les formations qui commenceront en janvier, est-ce que l'on peut faire les
demandes de prise en charge sachant que l'on ne connait pas encore le financement des
formations en 2021 ?

® Les regles de prise en charge 2021 ne sont pas encore connues. Les branches professionnelles définissent
leurs reégles de prise en charge pour les valider fin décembre. Pour les dossiers 2021, il est préférable
d’attendre le mois de janvier pour les engager. 19
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LA PRESTATION DE CONSEIL

Sana EL MAJDOUBI
Chef de projet
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Le diagnostic performance reprise

C’est quoi ?

Un diagnostic qui permet didentifier et de réepondre aux FAGILITRR VTN KA DA IMITA AAZS 4 S8 GIATRESTIE ARAPTA & ¥4 S
principales zones de risques, decoulant de la crise du COVID-19

L—'_"E?_l"_ DAGNCETICE PERFORNANCE REPRIZE

Le contenu

Le diagnostic est axé sur les thématiques suivantes: sortie de
crise, maturité numérique, politique RH, finance, économie,
commercial, etc.

Les résultats du diagnostic sont accessibles directement en ligne
par l'entreprise sous la forme dun plan de préconisations
DefSOnna”Sé_ L VOTREMARCHE Crmm FELATICH CLIEH TS ET MARKETIG

Les modalités TR e e

= 1 diagnostic online en autonomie d'une durée de 15 min
environ, centré sur I'impact de la crnise et les besoins pour la -
reprise d'activité. Mis en ligne sur le site Internet, page ODS. S —

= 1 diagnostic accompagné (1h max), administré avec le

concours des conseillers (choix des thématiques de leur
ressort).

________§ 5 _______§
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien.



La prestation Conseil, c’est quoi ?

La prestation Conseil (PCRH) est un accompagnement en conseils pratiques et opérationnels sur-mesure par un

expert en ressources humaines. Cette prestation, cofinancée par I'Etat et 'TOPCO EP a hauteur de 100 %, est
destinée aux entreprises de moins de 250 salariés relevant de 'OPCO EP pour les aider a rebondir.

() Les thematiques couvertes

= Accompagnement a la reprise de l'activité économique dans le
contexte de la crise Covid-19 ;

- Recrutement et intégration des salariés dans I'entreprise ; ’D
« Organisation du travail ; I

. . . . . Les thématiques d'intervention prévues sont détailées dans la

+  Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) : nouvelle instruction du 4 juin 2020 qui remplace celle du 8 mars

«  Amélioration du dialogue social - 2016 et ren_force la prgstatmn‘ pour accompagner les TPE-PME
pendant Ia crise et la reprise de l'activite economigue.

- Professionnalisation de la fonction RH dans I'entreprise.

- 5 _________________§
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 21



Les criteres d’éligibilit

r

Bénéficiaires : entreprises moins de 250
salaries (hors groupe), adhérentes a
'OPCO EP

Prestataire : choix de l'entreprise pour

les actions individuelles (mise a
disposition d'un annuaire de consultants
sur le site internet de [I'OPCO).

L'organisme prestataire doit repondre a
un certain nombre de criteres.

by

€ead

la prestation Conseil

Type et durée d’accompagnement :

* Court : entre 1 a 10 jours : privilégie
dans le cadre de la crise actuelle, pour
la formalisation du plan d'actions.

* Long : 10 a 20 jours (formalisation du
plan d'actions et accompagnement a
sa mise en ceuvre).

Dates : les prestations démarrent a
signature de la convention / I'avenant et
sont réalisees jusquau 31 décembre
2021.

5 _______§F g
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien.
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La mise en ceuvre de la prestation Conseil

Mise en ceuvre opérationnelle des prestations de conseil RH

(5]

Bilan de
I'accompagnement,

(1) (2] © 4

Transmission du .
Transmission du

Information et Sélection du eSS R CPS pour signature
facturation et
paiement

repérage des prestataire par I'entreprise et ot réalisation de

entreprises 'entreprise S 'accompagnement
I'OPCO Pag

O O O

Phase amont : travail d'identification des bescins de I'entreprise, du Mise en ceuvre de Phase aval : bilan de

choix du prestataire (possibilité de consulter 'annuaire des prestataires I'accompagnement et I'accompagnement et
recensés par I'OPCO EP sur opcoep.fr) et formalisation du projet suivi des prestations. paiement des actions.
d'accompagnement avec le prestataire.
|
23

L'OPCO des Entreprises de Proximiteé, votre allié au quotidien.



Je souhaite rechercher un cabinet conseil

https://diagnostic.opcoep.fr/consultants/

Je souhaite mettre en place une prestation conseil
Je suis une entreprise de moins de 11 salariés

Contact OPCO EP : Sana EL MAJDOUBI
sana.elmajdoubi@opcoep.fr

Je suis une entreprise d’au moins 11 salariés

Contact OPCO EP : je contacte mon conseiller formation.


https://diagnostic.opcoep.fr/consultants/
https://diagnostic.opcoep.fr/consultants/
mailto:sana.elmajdoubi@opcoep.fr
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Le plan anti-crise de ’'OPCO EP : la prestation de conseil
questions posées / réponses apportées

Pour pouvoir bénéficier de cette prestation, il faut déposer sa demande au plus tard le 15
décembre ?

= En effet, pour des raisons de gestion administrative des dossiers concernant le financement alloué 2020.
Cependant, I’Etat finance cette prestation jusqu’a fin 2021.

Au sein du Service d’appui RH, des dirigeants de petites entreprises ont des difficultés a
prendre du recul et a se projeter. La notion de diagnostic peut leur faire peur et pourtant,
bénéficier d’'un regard extérieur et d’'un accompagnement de la part d’un expert dédié,
totalement gratuit est utile et une forme de luxe. Pouvez-vous nous présenter quelques
illustrations du contenu de cette prestation ?

® Cette prestation est une photographie des pratiques et permet de dégager des axes d’amélioration pour
gagner en performance. Nous avons conscience que la reprise d’activité s’effectue aujourd’hui de fagon
saccadée. Une entreprise d’aide a domicile et de services a la personne, un laboratoire médical, un cabinet
d’architectes, une boulangerie, des bouchers bénéficient de cette prestation. Lentreprise de services a la
personne est accompagnée pour mettre en place son plan de développement de compétences et un
consultant travaille sur un référentiel de compétences. Un cabinet d’architectes travaille pour I'heure
totalement sur la production car il souhaite retrouver son niveau de trésorerie d’avant la crise. Lenjeu de
I'accompagnement est de lui permettre de prendre le recul et de définir des axes d’amélioration pour
retrouver progressivement son niveau de trésorerie.

= Ce que l'on désignait antérieurement par appui - conseil RH était pris en charge a 50 % par I'Etat. La
prestation de conseil est aujourd’hui prise en charge a 100 % par I'Etat. C’est donc totalement gratuit pour
I'entreprise. 27
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Un écosysteme remanieé

Dans

’écosystéme

profondément

I'OPCO EP est un acteur majeur qui :

Se déploie
le territoire
(DROM compris)

sur tout
national

Rassemble le plus grand
nombre de TPE
et d’apprentis

« 402 000 entreprises
dont 399 400 de moins
de 50 salariés

3,5 millions de salariés dont
81% font partie d’entreprises
de moins de 50 salariés

100 000 contrats
d’apprentissage

et 23 000 contrats de

professionnalisation

L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien.

remanié

QUE JAMAIS
A VOS COTES

des

Recouvre des entreprises et
des salariés entrant dans le
champ d'application de 54
branches professionnelles
ainsi que des entreprises qui
ne reléevent pas d'une CCN
ou dun accord national
de branche sur la formation
mais dont I'activité principale
s'inscrit dans le périmétre
d'intervention de [I'OPCO
des Entreprises de Proximité

OPCO,



Un champ de compeétences
qui recouvrent 54 branches professionnelles

«  Maintenance, distribution et location de matériels agricoles, de travaux publics, de

+ Assainissement et maintenance industrielle - IDCC 2272 batiment et de manutention, de motoculture de plaisance et activités connexes (SDLM) -
«  Assistants matemels du particulier employeur - IDCC 2395 IDCC 1404
= Avocats au Consell d'Etat et & la Cour de Cassation et personnel salarié - non avocat - +  Mareyeurs-expéditeurs - IDCC 1589
IDCC 2329 +  Miroiterie, transformation et négoce du vemrs - IDCC 1499
» Avocats salariés - IDCC 1850 + Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétraliers -
* Boucherie, houcherie-charcuterie et boucherie hippophagique, friperie, IDCC 1408
* commerces de volailles et gibiers - IDCC 0992 +  MNégooce et prestations de services dans les domaines médico-techniques - IDCC 1982
= Boulangerie-patisserie (entreprises artisanales) - IDCC 0843 * Motariat - IDCC 2205
+  (Cabinets dentaires - IDCC 1619 + Offices des commissaires-priseurs judiciaires et sociétés de wventes wvolontaires de
«  (Cabinets ou entreprises d’expertises en automobile - IDCC 1951 meubles aux enchéres publiques - IDCC 2785
= Charcuterie de détail - IDCC 0953 + Patisserie - IDCC 1267
+  Coiffure ef professions connexes - IDCC 2596 +  Personnel des administrateurs & mandataires judiciaires - IDCC 2706
= Commerce de détail de I'habillement et des articles textiles - IDCC 1483 * Personnel des cabinets d'avocats - IDCC 1000
« Confiserie, chocolaterie, biscuiterie (détaillants et détaillants-fabricants) - IDCC 1286 + Personnel des cabinets médicaux - IDCC 1147
- Détaillants en chaussures - IDCC 0733 * Personnel des Greffes des tnbunaux de commerce - IDCC 0240
» Entreprises d'architecture - IDCC 2332 +  Personnel des huissiers de justice - IDCC 1921
+ Entreprises de désinfection, désinsectisation, dératisation - IDCC 1605 * Personnel des prestataires de services du secteur tertiaire - IDCC 2098
* Entreprises de logistique de communication &crite directe - IDCC 1611 + Personnel des structures associatives cyneégétiques (chasse) - IDCC 2697
* Entreprises privées de sernvices a la personne - IDCC 3127 + Personnel salarié des agences de recherches privées - IDCC 2978
+  Esthétigue, cosmeéfigue et enseignement technigue et professionnel liés aux métiers - *  Pharmacie d'officine - IDCC 1996
IDCC 3032 * Poissonnerie - IDCC 1504
+ Fleuristes, vente et services des animaux familiers - IDCC 1978 +  Pompes funébres - IDCC 0759
* Gardiens, concierges et employés d'immeubles - IDCC 1043 +  Promotion Immobiliére - IDCC 1512
+  Immobilier - IDCC 1527 +  Prothésistes dentaires et personnels des laboratoires de prothése dentaire - IDCC 0993
+ Imprimerie de labeur et Industries Graphiques - IDCC 0184 *  Remontées mecanigues et domaines skiables - IDCC 0454
* Indusiries de |a sérigraphie et des procédés dimpression numeérique connexes — * Répartition pharmaceutique - IDCC 1621
IDCC 0614 + Salariés du particulier employeur - IDCC 2111
= Installation sans fabrication, entretien, réparation, dépannage de matériel aéraulique, +  Sociétés d’expertises en matiére d'évaluations industrielles et commerciales - IDCC 0915
thermique, frigorifique et connexes - IDCC 1412 + Taxis4932Z - IDCC 2219
+ Laboratoires de biologie médicale extra-hospitaliers - IDCC 0959 +  Vétérinaires : personnel salarié des cabinets et cliniques vétérinaires - IDCC 1875
+ Librairie - IDCC 3013 »  Vétérinaires praticiens salariés - IDCC 2564

5§ g g |
L'OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien. 5



—- F ML G
;p:c ‘Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le 1% janvier 2016, par la fusion
entre le Plan local pour lI'insertion et I'emploi de Paris Nord - Est et la Maison de I'emploi de Paris.

Activite 2020

*  Point d’accuell, d'information et d’orientation Paris Emploi

= Accueil - Linguistique - Logement - Emploi - Réseaux dans le cadre du Plan Investissement et
Compétences pour l'intégration professionnelle des refugiés

*  Plan local pour lI'insertion et I'emploi de Paris

* Podle clauses sociales de Paris

= 2024 :Toutes championnes, tous champions !

®  Libraires et disquaires indépendants

* |'école des métiers du vélo de Paris

= Paris Fabrik

*  Service d'appui RH aux TPE / PME parisiennes

*  QOrganisme intermédiaire du Fonds social européen

WWW.epec.paris



